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[bookmark: _bookmark0]ÖZET
[bookmark: _bookmark1]KURUM HAKKINDA BİLGİLER
[bookmark: _Toc484778213][bookmark: _Toc484778311][bookmark: _Toc484778403][bookmark: _Toc485803434][bookmark: _Toc534192785][bookmark: _Toc534197260][bookmark: _Toc534197435][bookmark: _Toc534375294]Siirt Üniversitesi Siirt ve Yöresi Tarih-Kültür Uygulama ve Araştırma Merkezi,  Resmi Gazetede 10/11/2014 tarih ve 28937 sayılı yazı ile kurulmuştur. Merkezin amacı ve faaliyet alanları, Siirt ve Siirt’e komşu iller ile ilgili olarak; tarihi, sosyal, toplumsal, edebi ve kültürel her türlü belgelerin ve bilgilerin tespitini, teminini ve değerlendirmesini yapmak, Siirt ve yöresiyle alakalı ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar düzenlemek, Merkez bünyesinde bir ihtisas kütüphanesi ve arşiv oluşturmak, oluşturulan bu arşiv ve kütüphaneye; özel ve kamu kuruluşu ile şahıslarda bulunan yazma ve matbu eserlerin, bağış, satın alma ve kopyalama suretiyle akışını sağlamak, Üniversitelerde yapılacak tezler ve diğer bilimsel araştırmalardan, Merkezin amacına uygun olanların yayınlanmasını sağlamak ve bu amaçla diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, Merkezin amacına uygun araştırmalara destek sağlamak, Yurt içinde ve yurt dışında benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluşlarla işbirliği yapmaktır.

1. [bookmark: _bookmark2]İletişim Bilgileri

Müdür: Dr. Öğr. Üyesi Ömer KUCAK
e-mail:  omerkucak@siirt.edu.tr
Tel:       0484 212 11 11/2682

Müdür Yardımcısı: Doç. Dr. Erkan IŞIKTAŞ
e-mail:   erkanisiktas@siirt.edu.tr
Tel:       0484 212 11 11 / 2691

2. [bookmark: _bookmark3]Tarihsel Gelişimi

	Siirt Üniversitesi Siirt ve Yöresi Tarih-Kültür Uygulama ve Araştırma Merkezi,  Resmi Gazetede 10/11/2014 tarih ve 28937 sayılı yazı ile kurulmuştur.  
	Merkezin Müdürü, Üniversitenin Siirt ve Yöresinin Tarih ve Kültürü ile ilgili çalışmaları bulunan öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri arasından üç yıl için Rektör tarafından görevlendirilir. Müdür yardımcısı, Müdürün önerisi üzerine, Rektör tarafından, Üniversitenin Siirt ve Yöresinin Tarih ve Kültürü ile ilgili çalışmaları bulunan öğretim elemanları arasından seçilir.
	Merkezin çalışmaları Müdür, müdür yardımcısı ve Müdürün önerisi üzerine Üniversitenin Siirt ve Yöresinin Tarih ve Kültürü ile ilgili çalışmaları bulunan öğretim elemanları arasından Rektör tarafından görevlendirilen dört üye olmak üzere, Müdür ve Müdür yardımcısı (2) ile birlikte toplam yedi üyeden oluşan yönetim kurulu üyeleri tarafından yürütülür.

Birim Teşkilat şeması aşağıdaki gibidir. 
REKTÖR










REKTÖR  YARDIMCISI









MÜDÜR YARDIMCISI

MÜDÜR YARDIMCISI
MÜDÜR








YÖNETİM KURULU










	Adı-Soyadı
	Görevi

	Dr. Öğr. Üyesi Ömer KUCAK
	Müdür

	Doç. Dr. Erkan IŞIKTAŞ
	Müdür Yardımcısı

	Prof. Dr. Yasin COŞKUN
	Yönetim Kurulu Üyesi

	Doç. Dr. Said OLGUN
	Yönetim Kurulu Üyesi

	Doç. Dr. Seyfettin KAYA
	Yönetim Kurulu Üyesi

	Dr. Öğr. Üyesi Yunus ÖZDURĞUN
	Yönetim Kurulu Üyesi











3. [bookmark: _bookmark4]Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

a) Siirt ve Siirt’e komşu iller ile ilgili olarak; tarihi, sosyal, toplumsal, edebi ve kültürel her türlü belgelerin ve bilgilerin tespitini, teminini ve değerlendirmesini yapmak.
b) Siirt ve yöresiyle alakalı ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar düzenlemek.
c) Merkez bünyesinde bir ihtisas kütüphanesi ve arşiv oluşturmak, oluşturulan bu arşiv ve kütüphaneye; özel ve kamu kuruluşu ile şahıslarda bulunan yazma ve matbu eserlerin, bağış, satın alma ve kopyalama suretiyle akışını sağlamak.
ç) Üniversitelerde yapılacak tezler ve diğer bilimsel araştırmalardan, Merkezin amacına uygun olanların yayınlanmasını sağlamak ve bu amaçla diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak.
d) Merkezin amacına uygun araştırmalara destek sağlamak.
e) Yurt içinde ve yurt dışında benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluşlarla işbirliği yapmak.

3.2. Vizyon

Siirt Üniversitesi Siirt ve Yöresi Tarih-Kültür Uygulama ve Araştırma Merkezi, Siirt ilinin geçmişten günümüze tarihini, sosyo-ekonomik yapısını, gelenek ve göreneklerini, bilimsel yayın ve çeşitli etkinlikler düzenleyerek ilin ve bölgenin gelişmesine etki edecek şekilde katkıda bulunmasını sağlamaktır.

3.2. Değerler


3.3. Hedefler


a) Siirt ve Siirt’e komşu iller ile ilgili olarak; tarihi, sosyal, toplumsal, edebi ve kültürel her türlü belgelerin ve bilgilerin tespitini, teminini ve değerlendirmesini yapmak.
b) Siirt ve yöresiyle alakalı ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar düzenlemek.
c) Merkez bünyesinde bir ihtisas kütüphanesi ve arşiv oluşturmak, oluşturulan bu arşiv ve kütüphaneye; özel ve kamu kuruluşu ile şahıslarda bulunan yazma ve matbu eserlerin, bağış, satın alma ve kopyalama suretiyle akışını sağlamak.
ç) Üniversitelerde yapılacak tezler ve diğer bilimsel araştırmalardan, Merkezin amacına uygun olanların yayınlanmasını sağlamak ve bu amaçla diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak.
d) Merkezin amacına uygun araştırmalara destek sağlamak.
e) Yurt içinde ve yurt dışında benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluşlarla işbirliği yapmak.




2026-2027 Stratejik Plandaki Amaç ve Hedeflerimiz


Üniversitemizin 2026-2027 stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda hareket ederek, birimin yetki ve sorumluk alanına giren faaliyetlerde niceliksel ve niteliksel büyümeyi amaçlamaktayız.
Bu çerçevede; 

Amaç 1: Merkez bünyesinde bir ihtisas kütüphanesi ve arşiv oluşturmak.
Hedef 1.1.: Siirt ve civarının tarihi ve kültürel yapısı üzerine çalışan araştırmacılara hitap edecek nitelikte (Üniversitemizin merkez kütüphanesi içerisinden 2-3 ofis tahsisi talep edilecek.) bir kütüphane kazandırmak. 
Hedef 1.2.: Oluşturulan bu arşiv ve kütüphaneye; özel ve kamu kuruluşu ile şahıslarda bulunan yazma ve matbu eserlerin, bağış, satın alma ve kopyalama suretiyle akışını sağlamak.


Amaç 2: Siirt ile ilgili Ulusal/Uluslararası Sempozyum ve Kongre düzenlemek.
Hedef 2: DİKA, GAP, TTK gibi devlet kurumları ve SİİRT VAKFI gibi vakıflardan Siirt Sempozyumu düzenleme noktasında maddi destek sağlayarak sempozyum düzenlemek.


Amaç 3: Siirt ile ilgili her yıl düzenli olarak “Siirt Çalışmaları” adı altında bir kitap serisi çıkartmak.
Hedef 3: Maddi destek sağlanabilirse “Siirt Çalışmaları” adıyla başlayacak olan bu kitap serisini her yıl düzenli olarak yayınlamak.


Amaç 4: Araştırma merkezi bünyesinde Tarih ve Kültür ile alakalı kurs ve seminerler açmak.
Hedef 4: Tarih ve Kültür araştırmalarında sıklıkla kullanılan Osmanlıcayı geniş kitlelere öğretmek amacıyla çeşitli seviyelerde kurslar açılacaktır. Siirt ve Yöresi ile alakalı tarih ve kültür seminerleri düzenlenecektir.
A. [bookmark: _bookmark5]LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
Merkezimiz bünyesinde müdür ve müdür yardımcısı görev yapmaktadır. Yönetim kurulu üyeliklerinde 4 üye bulunmaktadır. 
Merkezimizin kuruluş amacına, misyon ve vizyonuna uygun olarak Siirt ve yöresinin tarihi ve kültürel yapısı ile alakalı yayınlar yapmak/yaptırmak ve sempozyumlar düzenlemek doğrultusunda hayret gösterilmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinin yönetişim modeli ve organizasyon yapısı merkezin kuruluş amaçlarına uygun olarak yapılandırılmış ve faaliyetlerini bu yönde yürütmektedir. 
Kanıtlar:
A.1.1. https://sytkuam.siirt.edu.tr/ 
A.1.1. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/318990618.html 
A.1.1. https://sytkuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html 
A.1.1. https://sytkuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html 
A.1.1. https://sytkuam.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-siirt-2023412185045954.pdf 


A.1.2. Liderlik 
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinin geneline yayılmış, kalite güvence sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen  uygulamalar bulunmaktadır.
                
Kanıtlar

A.1.2.  https://sytkuam.siirt.edu.tr/ 
A.1.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-siirt-2023412185045954.pdf 
A.1.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/kalite-el-kitabi/684148200.html 
A.1.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/formlar/102021201.html 
A.1.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/kilavuzlar/337660267.html 


A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 
Olgunluk Düzeyi: 
Kanıtlar
A.1.3. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/misyon/976788304.html 
A.1.3. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/vizyon/524092.html 
A.1.3. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/94583153.html 
A.1.3. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/401816807.html 


A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinin İç Kalite Güvencesi sistemi şeffaf ve bütüncül bir şekilde yürütülmektedir.
Kanıtlar
A.1.4. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/kalite-el-kitabi/684148200.html 
A.1.4. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/978112168.html 



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinin web sayfasında yer alan iletişim bilgileriyle erişilebilir ve hesap verir bir muhtevadadır.
Kanıtlar
A.1.5. https://sytkuam.siirt.edu.tr/ 
A.1.5. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/brifing-raporlari/228950713.html 
A.1.5. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/401816807.html 
A.1.5. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/formlar/102021201.html 
A.1.5. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/94583153.html 
A.1.5. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/iletisim/254332984.html 


A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 
Olgunluk Düzeyi: Araştırma Merkezinin misyon ve vizyonuna uygun politikalar çerçevesinde faaliyetler yürütülmektedir.
Kanıtlar
A.2.1. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/misyon/976788304.html 
A.2.1. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/vizyon/524092.html 


A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinin stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda bilimsel çalışmalar yapmak çerçevesinde misyonu vardır.
Kanıtlar 
A.2.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/misyon/976788304.html 
A.2.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/vizyon/524092.html 


A.2.3. Performans yönetimi 
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinde performans yönetimi bulunmaktadır.
Kanıtlar

A.2.3. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/kalite-el-kitabi/684148200.html 
A.2.3. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/94583153.html 
A.2.3. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/formlar/102021201.html 
A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi Olgunluk Düzeyi:
Kanıtlar

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinde İnsan Kaynakları Yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlanmış olan süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.
Kanıtlar
A.3.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/kalite-el-kitabi/684148200.html 
  A.3.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/formlar/102021201.html 
A.3.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
A.3.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html 
A.3.2. https://sytkuam.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-siirt-2023412185045954.pdf 

A.3.3. Finansal Yönetim
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezi bünyesinde finansal faaliyet yürütülmemektedir.
Kanıtlar
A.3.4. Süreç Yönetimi 
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezi tanımlı olan süreçlerle yürütülmektedir.
Kanıtlar
	A.3.4. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/978112168.html 
	A.3.4. https://sytkuam.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-siirt-2023412185045954.pdf
	A.3.4. https://sytkuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
	A.3.4. https://sytkuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html 
A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılmı
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinde iç ve dış paydaş katılımı bulunmamaktadır.
Kanıtlar

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 
	Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinde mevcut öğrenci bulunmamaktadır.
Kanıtlar

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 
	Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinin mezun öğrencisi bulunmamaktadır.
Kanıtlar


A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
	Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
Kanıtlar

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinin uluslararasılaşma kaynağı bulunmamaktadır.

Kanıtlar

A.5.3. Uluslarasılaşma Performansı
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezinin uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.

Kanıtlar



B. [bookmark: _bookmark6]EĞİTİM ve ÖĞRETİM

Araştırma merkezi bünyesinde eğitim-öğretim faaliyeti yürütülmemektedir.


C. [bookmark: _bookmark7]ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME

Araştırma merkezi bünyesinde Araştırma ve Geliştirme faaliyeti bulunmamaktadır.

D. [bookmark: _bookmark9][bookmark: _bookmark8]TOPLUMSAL KATKI

Merkezin amacı ve faaliyet alanları, Siirt ve Siirt’e komşu iller ile ilgili olarak; tarihi, sosyal, toplumsal, edebi ve kültürel her türlü belgelerin ve bilgilerin tespitini, teminini ve değerlendirmesini yapmak, Siirt ve yöresiyle alakalı ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar düzenlemek, Merkez bünyesinde bir ihtisas kütüphanesi ve arşiv oluşturmak, oluşturulan bu arşiv ve kütüphaneye; özel ve kamu kuruluşu ile şahıslarda bulunan yazma ve matbu eserlerin, bağış, satın alma ve kopyalama suretiyle akışını sağlamak, Üniversitelerde yapılacak tezler ve diğer bilimsel araştırmalardan, Merkezin amacına uygun olanların yayınlanmasını sağlamak ve bu amaçla diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, Merkezin amacına uygun araştırmalara destek sağlamak, Yurt içinde ve yurt dışında benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluşlarla işbirliği yapmaktır.

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 
Olgunluk Düzeyi: Araştırma merkezi topluma katkı sunma adına faaliyet yürütme amaç ve misyonunu taşımaktadır.
Kanıtlar

D.1.1. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/misyon/976788304.html
D.1.1. https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/vizyon/524092.html 

D.1.2. Kaynaklar : Araştırma merkezinin bir kaynağı bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi:
Kanıtlar

[bookmark: _GoBack]
SONUÇ ve DEĞERLENDİRME

· Araştırma merkezinde görev yapan yönetim ve yönetim kurulunun deneyimli elemanlardan oluşması,  
· Bilimsel çalışmalarla süreci zenginleştirebilecek genç ve dinamik bir yapıda olması birimin güçlü yönleri olarak sıralanabilir.
· Araştırma merkezinin zayıf yönleri olarak da; birime ait bir yerin olmaması, maddi destek bulmada yaşanan sıkıntılar, personel eksikliği gibi yönler vurgulanabilir.
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