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[bookmark: _Toc534794124][bookmark: _Toc534984368]BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 

Siirt Üniversitesi Siirt ve Yöresi Tarih-Kültür Uygulama ve Araştırma Merkezi,  Resmi Gazetede 10/11/2014 tarih ve 28937 sayılı yazı ile kurulmuştur. 




[bookmark: _Toc534794125][bookmark: _Toc534984369]BİRİMİN MİSYONU
a) Siirt ve Siirt’e komşu iller ile ilgili olarak; tarihi, sosyal, toplumsal, edebi ve kültürel her türlü belgelerin ve bilgilerin tespitini, teminini ve değerlendirmesini yapmak.
b) Siirt ve yöresiyle alakalı ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar düzenlemek.
c) Merkez bünyesinde bir ihtisas kütüphanesi ve arşiv oluşturmak, oluşturulan bu arşiv ve kütüphaneye; özel ve kamu kuruluşu ile şahıslarda bulunan yazma ve matbu eserlerin, bağış, satın alma ve kopyalama suretiyle akışını sağlamak.
ç) Üniversitelerde yapılacak tezler ve diğer bilimsel araştırmalardan, Merkezin amacına uygun olanların yayınlanmasını sağlamak ve bu amaçla diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak.
d) Merkezin amacına uygun araştırmalara destek sağlamak.
e) Yurt içinde ve yurt dışında benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluşlarla işbirliği yapmak.


[bookmark: _Toc534794126][bookmark: _Toc534984370]BİRİMİN VİZYONU

Siirt Üniversitesi Siirt ve Yöresi Tarih-Kültür Uygulama ve Araştırma Merkezi, Siirt ilinin geçmişten günümüze tarihini, sosyo-ekonomik yapısını, gelenek ve göreneklerini, bilimsel yayın ve çeşitli etkinlikler düzenleyerek ilin ve bölgenin gelişmesine etki edecek şekilde katkıda bulunmasını sağlamaktır.








[bookmark: _Toc534794127][bookmark: _Toc534984371]BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI
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[bookmark: _Toc534794128][bookmark: _Toc534984372]BİRİM PERSONELLERİ 

	SIRA
	ADI 
	SOYADI 
	GÖREVİ 

	1
	Ömer
	KUCAK
	
Müdür


	2
	Erkan
	IŞIKTAŞ
	
Müdür Yardımcısı


	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	






[bookmark: _Toc534794129][bookmark: _Toc534984373]BİRİMİN KURUMDAKİ  GÖREVİ (birkaç cümle ile anlatınız)

Siirt ve Siirt’e komşu iller ile ilgili olarak; tarihi, sosyal, toplumsal, edebi ve kültürel her türlü belgelerin ve bilgilerin tespitini, teminini ve değerlendirmesini yapmak, Siirt ve yöresiyle alakalı ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar düzenlemek, Merkez bünyesinde bir ihtisas kütüphanesi ve arşiv oluşturmak, oluşturulan bu arşiv ve kütüphaneye; özel ve kamu kuruluşu ile şahıslarda bulunan yazma ve matbu eserlerin, bağış, satın alma ve kopyalama suretiyle akışını sağlamak, Üniversitelerde yapılacak tezler ve diğer bilimsel araştırmalardan, Merkezin amacına uygun olanların yayınlanmasını sağlamak ve bu amaçla diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, Merkezin amacına uygun araştırmalara destek sağlamak, Yurt içinde ve yurt dışında benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluşlarla işbirliği yapmaktır.



[bookmark: _Toc534794130][bookmark: _Toc534984374]BİRİME AİT RESİMLER (En az 4 Fotoğraf )  









[bookmark: _Toc534794131][bookmark: _Toc534984375]BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  
(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar)
	Etkinliğin Adı
	Tarihi 
	Yapılış Yeri 
	Sonuçlar 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Toc534794132][bookmark: _Toc534984376]BİRİMİNİZE AİT GZFT  ANALİZLERİ 
(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)
Güçlü Yönler:
· Üniversitemiz bünyesinde Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı, Coğrafya ve Sosyoloji gibi bölümlerin bulunması Siirt’in tarihi ve kültürel yapısı alanlarında yapılacak çalışmaların koordine edilebilmesi adına önemli bir avantaj sağlamaktadır.

Zayıf Yönler:
· Siirt’in tarihiyle alakalı yapılacak çalışmaların en önemli malzemeleri hiç şüphesiz arşiv kayıtlarıdır. Arşivlerin bulunduğu Ankara ve İstanbul gibi illere olan uzaklığı nedeniyle Siirt dezavantajlı bir konumdadır.
· Araştırma merkezi Müdürlüğü’nün faaliyetlerinin daha düzenli yapılabilmesi adına bir adet ofise ve ofis malzemelerine ihtiyaç duyulmaktadır.
· [bookmark: _GoBack]Siirt ile alakalı çalışmaların ve kaynakların toparlandığı özel bir kütüphane bulunmaması önemli bir eksikliktir.
· Siirt özelinde tarihî ve kültürel özelliklerine dair yapılacak her çalışma maddi bir külfeti de yanında getirmektedir. Araştırma Merkezi bünyesinde yapılması planlanan “Siirt Bibliyografyası”, ve her yıl düzenli olarak çıkarılması planlanan “Siirt Araştırmaları” adlı yayın serileri için maddi destek verilmesi çalışmaların hacmi ve niteliği açısından önemli adımlar olacaktır. 
· 2023 yılı itibariyle çıkarmayı planladığımız “Siirt Araştırmaları-I” adlı editöryal kitap çalışmamızda Siirt iline dair Tarih, Coğrafya, Edebiyat, Sosyoloji ve İlahiyat gibi farklı alanlardan çalışmaları bölümler halinde bir araya getirmeyi planlamaktayız. Bu kitap çalışması seneler itibariyle II, III, IV vs. olarak devam ettirilecektir.
· “Osmanlı Arşiv Belgelerinde Siirt”, “Osmanlı Arşiv Belgelerinde Şirvan”, “Osmanlı Arşiv Belgelerinde Eruh”, “Osmanlı Arşiv Belgelerinde Kurtalan”, “Osmanlı Arşiv Belgelerinde Pervari”, “Osmanlı Arşiv Belgelerinde Eruh”, “Osmanlı Arşiv Belgelerinde Tillo” ve “Osmanlı Arşiv Belgelerinde Baykan” adlı kitap çalışmalarımızda ise Siirt ile adı geçen ilçelere dair Osmanlı arşivlerinde bulunan materyalin aslı ve transkripsiyonlarının yan yana iki sayfada olacak şekilde basıldığı kaynak eserler meydana getirilmesi planlanmaktadır.

Fırsatlar:
· Üniversitemiz bünyesinde bulunan Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı, Coğrafya bölümlerinde Lisansüstü eğitimlerin bulunması ve yakın zamanda da Sosyoloji bölümünde yüksek lisans programının açılmasının planlanması Siirt’in tarihi ve kültürel yönleri açısından yapılacak çalışmalarda önemli bir araştırma grubunun oluşması açısından önemli bir fırsattır. 








[bookmark: _Toc534794133][bookmark: _Toc534984377]BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ 





[bookmark: _Toc534794134][bookmark: _Toc534984378]BİRİM RİSK ANALİZİ 


[bookmark: _Toc534794135][bookmark: _Toc534984379]BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 


	Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	



	Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	2
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	






[bookmark: _Toc534984380]YAYINLARA DAİR BİLGİLER 

	SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı 2021

	Sıra no
	Birim Adı 
	2022
	TOPLAM
 

	
	
	SCI Expanded
	SCI
	SSCI
	AHCI
	

	1
	 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 










	Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2022 Yılı)

	 
Sıra No
	 
	 
	Uluslar arası Hakemli Dergi
	Uluslararası Hakemsiz Dergiler
	Ulusal Hakemli Dergiler
	Ulusal Hakemsiz Dergiler
	 

	
	Birim  Adı
	 
	TOPLAM

	1
	 
 
	 
	 
	 
	 
	 





	YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI 2022 Yılı

	Sıra No
	Birim  Adı
	Uluslararası Poster
Bildiri
	Uluslararası Sözlü
Bildiri
	Ulusal  Poster
	Ulusal  Sözlü
Bildiri
	TOPLAM

	1
	
	
	
	
	
	


	. Yayınlanan Kitap Sayıları (2022)

	Sıra No
	Birim  Adı
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	TOPLAM

	1
	
	
	
	
	
	
	




Atıfa İlişkin Bilgiler
	Birim Adı
	 Toplam Atıf Sayısı

	
	






Patent Bilgileri 
	Sıra
	Birim Adı
	Yapılan Patent Başvurusu Sayısı
	Alınan Patent Sayısı

	1
	
	
	





Dış Kaynaklı Projelere İlişkin Bilgiler
	Birim Adı
	Proje Başvurucusu
	Başvurulan Kurum Adı
	Proje Adı 
	Kabul Edilen Proje Mi ?
	Proje Başlangıç –Bitiş Tarihi 
	Projenin Bütçesi

	
	
	
	
	Evet 
	Hayır
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